UNTERNEHMENSPOLITIK

UNSERE VISION

Als fiihrendes mittelstandisches Unternehmen in der Roh- und Baustoffproduktion sowie im
Verkehrswegebau setzen wir Malstabe in Mitarbeiterzufriedenheit, Skonomischer und
okologischer Nachhaltigkeit, Innovation und gesellschaftlicher Verantwortung.

Wir verfolgen mit adaquaten MalRnahmen das Ziel, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit auf allen
Ebenen in unseren Geschaftsaktivitdten zu integrieren.

Um unserer unternehmerischen Verantwortung gerecht zu werden, betreiben wir ein integriertes
Managementsystem, das die Aspekte Qualitat, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Energie vereint.

Wir orientieren uns dabei an folgenden Grundsatzen:

e  Wir verpflichten uns, die Bediirfnisse und Erwartungen unserer Kunden zu erfiillen und wenn
maoglich zu Ubertreffen, um hochste Zufriedenheit zu gewahrleisten.

e Wir kennen die Anforderungen und Erwartungen unserer Stakeholder sowie die daraus
entstehenden bindenden Verpflichtungen ihnen gegeniiber und nutzen geeignete
Instrumente, um diese zu erfiillen.

e Wir integrieren 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte in unsere Geschaftsstrategie
und -abldufe und fordern so eine nachhaltige, solide Unternehmensfiihrung und
Entscheidungsfindung.

e Wir etablieren eine wertschiatzende Leistungskultur innerhalb der gesamten
Unternehmensgruppe. Unsere Fiihrungskrafte schaffen die Rahmenbedingungen fiir eine
effektive Mitarbeitereinbindung und fordern eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung.
Unsere Fiihrungsleitlinien bilden hierbei das wesentliche Fundament.

e Wir schatzen die Ideen und Fahigkeiten sowie das Engagement unserer Mitarbeitenden und
binden sie aktiv in Verbesserung unserer Prozesse ein. Hierfiir schaffen wir ein positives und
unterstiitzendes  Arbeitsumfeld, fordern regelmaBiges Feedback, transparente
Kommunikation, kontinuierliche Weiterbildung und die Vereinbarung von Beruf- und
Privatleben.

e Unsere Geschaftsprozesse werden systematisch geplant, gesteuert und kontinuierlich
verbessert, um hochste Effizienz und Qualitat zu gewahrleisten und unsere Leistungen und
Ergebnisse fortlaufend zu optimieren.

e Wir sorgen fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden. Wir
verhindern mogliche Gefahrdungen bei allen Tatigkeiten, um dadurch die
Arbeitsschutzleistung kontinuierlich zu verbessern.
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Umweltschutz ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir setzen uns
konsequent fiir die Minimierung von Umweltauswirkungen ein und optimieren kontinuierlich
unseren Ressourcenverbrauch und unsere Umweltleistung.

Wir verpflichten uns zur verantwortungsvollen Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten entlang der gesamten Lieferkette. Dabei stellen wir sicher, dass
menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten eingehalten werden. Dies
umfasst insbesondere den Ausschluss von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung sowie
Umweltzerstorung. Unser Beschaffungsprozess beinhaltet regelmaBige Risikoanalysen,
PraventionsmalRnahmen und transparente Kommunikation mit unseren Partnern zur
kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeit.

Wir fordern eine effiziente Energienutzung und setzen uns fiir die Reduzierung des
Energieverbrauchs ein. Bei der Beschaffung und der Auslegung von Maschinen und Anlagen
beriicksichtigen wir auch die Energieeffizienz als Entscheidungskriterium, um unsere
energetische Leistung fortlaufend zu verbessern.

Um dem Klimawandel entgegenzuwirken, ergreifen wir MaBnahmen zur Reduzierung unserer
Treibhausgasemissionen und leisten so unseren Beitrag zum globalen Klimaschutz.

Wir identifizieren und bewerten Risiken und leiten MalRnahmen ab, um die Erreichung unserer
Unternehmensziele zu sichern und unsere langfristige Stabilitdt zu gewahrleisten. Dafiir
stellen wir die notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfiigung.

Diese Unternehmenspolitik dient als Leitlinie fiir alle unsere Aktivitaten und Entscheidungen.
Sie unterstiitzt uns dabei, ein ganzheitliches und effizientes Managementsystem zu
etablieren, das den Anforderungen der entsprechenden Normen und Regelwerken entspricht.

Hanau, den 01.03.2026
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Vorstand der Mitteldeutsche Har stein-Industrie Aktiengesellschaft
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